
Компоненты 

профессиограммы 

Содержание компонентов профессиограммы 

1. Содержание труда: Бухгалтер осуществляет бухгалтерский учет финансовых средств 

предприятия, ревизию и финансовый контроль, проверяет достоверность 

полученной информации, контролирует соблюдение законности при 

расходовании финансовых средств. 

2. Профессионально важные качества работника 

 

2.1 

Психофизиологические 

параметры: 

Устойчивость и концентрация внимания; высокая работоспособности и 

устойчивость к монотонии; хорошие показатели кратковременной памяти. 

2.2 Личностные 

качества: 

  

Интраверсия, организованность, добросовестность, серьезность, 

консерватизм, интернальный локус контроля, осторожность, бдительность. 

2.3 Интеллектуальные 

качества 

Логическое мышление, вербальный интеллект, способность к вычислениям 

3. Знания, умения, 

навыки 

  

Бухгалтер должен знать статистику, финансы, кредит, технологию 

конкретной области организации, методику составления отчетности, 

нормативные документы. Должен уметь быстро и правильно считать в уме 

(для контроля возможных ошибок калькулятора). 

  

4. Условия работы 

  

В помещении; социальные контакты ограничены; рабочая поза - сидячая 

работа; работа на компьютере; чаще всего работа одну смену, но возможна 

сверхурочная работа; работа жестко регламентирована инструкциями и 

носит индивидуальный характер. 

  

5. Медицинские 

противопоказания: 

  

Плохое зрение; заболевания вегетативной нервной системы (сосудистая 

дистония, гипертония, мигрень, головные боли другой природы); 

пограничные нарушения психики (чрезмерная мнительность, тревожность). 

  

6.Требования к 

профессиональной 

подготовке 

Требования к предварительной профессиональной подготовке: 

хорошая подготовка по математике. Обучение и квалификационные 

требования: финансово-экономические и торговые техникумы, колледжи и 

ВУЗы, экономические факультеты ВУЗов, курсы бухгалтеров. 

7.Занимаемый сегмент на рынке труда 

7.1 Родственные 

профессии 

Налоговый инспектор, экономист, финансист, аудитор, преподаватель по 

этим специальностям в учебном заведении. 

7.2 Диапазон 

должностей 

Бухгалтер – руководитель подразделения - главный бухгалтер 

7.3 Возможность 

предпринимательской 

и индивидуальной 

трудовой деятельности 

Бухгалтер может выполнять функцию аудитора в аудиторской фирме или 

привлекаться коммерческими структурами по договору для составления 

отчетов и балансов. 

7.4 Востребованность 

профессии на рынке 

труда 

Востребованность высокая, но в основном требуются главные бухгалтера и 

специалисты с опытом работы на компьютере и программ «1С-

бухлалтерия» и других автоматизированных систем бухгалтерского учета. 

  

  


