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 социального педагога, психолога, воспитателей общежития. Представители базовых предприятий, учреждений из числа лучших руководителей практик рекомендуются руководителями данных предприятий, учреждений.
	3.2 Состав Педагогического совета утверждается директором сроком на один год. Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.
	3.3 Заседания педагогического совета оформляются протоколом согласно п.46 и приложению № 9 Постановления Правительства РК от 21 декабря 2011года № 1570 «Об утверждении Типовых правил документирования и управления документацией в государственных  и негосударственных организациях» подписываемым председателем и секретарем педагогического совета.

4. Права педагогического совета
Педагогический совет рассматривает и обсуждает:
· мероприятия по выполнению нормативных правовых актов и правовых актов по подготовке кадров с техническим и профессиональным образованием;
· состояние учебно - воспитательной и методической работы, вопросы совершенствования 	методов обучения по всем формам обучения, внедрение новых технологий обучения (информационных, модульных, личностно - ориентированных и другие);
·  вопросы планирования учебно - воспитательной и методической работы;
· вопросы повышения квалификации руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения, учебно - вспомогательного персонала;
· совершенствование системы аттестации и организации подготовки к аттестации руководящих и педагогических кадров;
· вопросы приема обучающихся, выпуска и трудоустройства выпускников;
· мероприятия по подготовке и проведению текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· вопросы организации и проведения профессиональной  практики обучающихся;
· состояние дисциплины обучающихся, вопросы исключения обучающихся по неуспеваемости, за нарушение правил внутреннего распорядка и проживания в общежитии, а также, в отдельных случаях, вопросы восстановления обучающегося в организации образования;
·  вопросы подготовки кадров в соответствии с требованиями рынка труда и перспектив развития экономики республики

5. Порядок деятельности педагогического совета

	5.1 Работа педагогического совета проводится по плану, который разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором колледжа.
	5.2 Педагогический совет заседает  не реже одного раза в два месяца. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.
	5.3 Решения педагогического совета принимаются простым голосованием и вступают в силу после утверждения их директором колледжа. Председатель педагогического совета должен организовать систематическую проверку выполнения принятых решений и итоги проверки ставить на обсуждение педагогического совета.


 
                      ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
 
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Педсовет№1
«От анализа года к перспективам развития».
1.Итоги 2013-2014 учебного года и целевые ориенти ры деятельности колледжа в рамках реализации Госу дарственной программы образования РК на 2011-2020 годы.
2.Задачи колледжа на 2014-2015 учебный год, обсуждение и утверждение единого годового плана учебно-воспитательной работы.
3.Анализ работы приемной комиссии и пути ее совершенствования, анализ контингента поступивших на 1 курс 2014-2015 учебного года.
 
	август
	 Побережникова Е.А.

	2
	Педсовет №2
«Новые тенденции в профессиональной деятельности педагога в условиях информатизации образования».            
1. Инновационные методы преподавания общепро фессиональных  и  специальных дисциплин на отделении «Дошкольное воспитание и обучение» «Музыкальное обучение»
2.Итоги промежуточной аттестации
	ноябрь
	Побережникова Е.А. Жангазинова С.Б. Зав.отделениями

	3
	Педсовет №3
«Качество образования и рынок образовательных услуг. Как сделать образование   современным, конкурентно способным, перспективным и качественным».
 1.Итоги работы педагогического коллектива в I полугодии 2014-2015 учебного года .Качество организации 
1.1 учебного процесса и педагогической деятельности преподавателей; 
1.2 педагогической практики;
1.3.информационно-образовательной среды;
1.4.методической работы преподавателей;
1.5.воспитательного процесса и деятельности классного руководителя.
2. О распределении, трудоустройстве и государственном заказе.
3. План работы приемной комиссии.
 
	Февраль  
	 
 
 
 
      Побережникова Е.А.
      Нурпейсова З.М.
      Исабекова Л.З.
    Махамбетова Г.И
 
 
 
 
 
 
   Нурпейсова З.М
 
 
  Ответ  секретарь
 

	4
	Педсовет №4
«Развитие открытой, информациионной и технологической оснащённости образовательной системы – условие повышения качества образования»
1.Итоги 2 семестра 2014-2015 учебного года.
2.Об аттестации преподавателей колледжа
3.Отчет председателей Глсударственных итоговых аттестационных комиссий
 
	Июнь
	Побережникова Е.А. Нурпейсова З.М Махамбетова Г.И. Исабекова Л.З. Мурзалимова Р.Ш.
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0 meJaroru4ecKoM coBeTe
1. O6mmue MOI0KEHHS

1.1 Hacrosmee mosnoxenue o mnexarormdeckoM coBete KI'Y  «ArporexHHYeCKHit
xomterok Ne 7, ropon Ecums, Ecuibckuil paifoH» ympaBieHHs 0GpasoBaHHS AKMOIMHCKOM
o6nacti pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH CO cTaThell 44 3axoma PecryGnmkn Kasaxcran "O6
06pazoBaHuK" U HA OCHOBAHHH NPHKa3a MUHUCTEPCTBA 00Pa30BAHMs ¥ HAYKH OT 24.10.2007 Ne
506 "OG yTBepIIEHUH THTIOBBIX NIPABUII JCATETBHOCTH TEArOTMYECKOro COBETa OpraHH3allHi
TEXHIYECKOTO i TPO(heCCHOHATLHOT0 06pa3oBaHus, IoCIeCpenHero obpasosanys’”.

1.2 Tlenarormueckuii coser KI'V «Arporexnudeckuit xomtemk Ne 7, ropox Ecuib,
Ecuibckuif  palioH»  yIpaBleHHs 00pa3oBaHHs ~AKMOJNMHCKOH —0GnacT (maee -
HCI[&FOFH‘ICCKHﬁ coner) SIBJIIETCS KOJUIETHAJIBHBIM COBEIIATEIBHBIM OpPraHoM KOJIIeKa,
OGBEMHSIONHUM TIPETofiaBaTesel, MacTepoB MPOM3BOJICTBEHHOTO OOYYeHHs M JPYTHX €ro
PabOTHHKOB.

1.3 Tlemaroruueckuii COBET CO3/1a€TCs B LEISIX PEATM3alMK IOCY 1aPCTBEHHOM MOTHTHKH
110 BopocaM oGpa3OBaHKsL, YIIPAaBIeHHs OpraHu3anueli 06pasoBaTEeLHOIO MPOLECCa, PABATHL
cozlepaHus OGpa3OBAHWS, peaNM3aliu MPO(ecCHOHATBHBIX 00pa3’oBATENBHBIX MPOTPAMM,
[OBBIEHNS KauecTBa 0OydYeHHsi ¥ BOCIMTAHHMS OOYyYalOIIMXcs, COBEPLICHCTBOBAHHS HAyYHO-
METOIMYECKOH PaboTHI, a TAKKe CONEHUCTBHS MOBBILICHHIO KBaIM(HUKALMK €r0 MeIarornyeckux”
PpabOTHUKOB.

2. 3a1a49M NeJAroruuecKoro CoBeTa
OCHOBHBIMH 3a1a9aMH TIeIaTOTHYECKOT0 COBETA SBISIOTCS 00he/IMHEHHe YCHIHH BCero

KOJUIEKTHBA KOJLIEDKA:

. e Ha JMarHOCTHKY COCTOSHHMs y4eOHO - BOCIMTATEJHHOTO MPOLECCa, BOCHUTAHHOCTH K

' pasBuTHs OOYHAIOIMXCS B KOIEKE, YPOBHS NPO(ECCHOHANBHOH MOArOTOBKM
nperojiaBaTenei;

o Ha pa3paGOTKy KOMIUIEKCHO - IEIEBEIX IPOTPaMM DPasBHTHS MPOECCHOHATBHOTO
MacTepcTBa M TBOPYECTBA KaXK/IOTO MpENOfaBaTeNs W MacTepa IPOM3BOACTBEHHOIO
00y4eHus; '

e Ha OOBeIMHEHHWE YCHIMII BCEro KOJUIEKTHBA Ui (OPMHUPOBAHME KOMIIETEHTHOIO
MoJIX0/ia B y4eOHO - BOCIIUTATENbHOM paboTe;

e Ha CO3/[aHME YCJIOBHH IS IIOCTOSHHOIO COBEPUICHCTBOBAHMS KayecTBa IMOATOTOBKH
KaApoB C YYeTOM NOTPEOHOCTH PBIHKA TPYJQ, MEPCHEKTHB DPa3BHTHsS OKOHOMHKH
peciyOImKy;

3. CocTaB mearoru4ecKoro copera

3.1. Tlemarormueckuii coBeT KOJUIeIKA OPraHM3yeTCs B COCTaBe JMPEKTOpa

(mpeicenatens), PyKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX NOAPa3ieIeHHH, METOMCTa, npernojiaBaTesnei,

MacTepoB IIPOU3BOJICTBEHHOTO 00YUEHHUs, PyKOBOLUTECH IPEIMETHBIX (LUMKIIOBBIX) KOMHUCCHIA,

(M3MYECKOTO BOCIHMTAHHS, HAYATbHOH BOCHHOW IIOJTOTOBKH, 3aBEIYIOLIETO 6ubIMOTEKOH,





