
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ақмола облысы білім басқармасының жанындағы 

«Есіл қаласы, агротехникалық колледжі»  МКҚК 

қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнаманы бұзу фактілері немесе ықтимал 

бұзушылықтары туралы хабардар ету 

ТӘРТІБІ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Есіл қ. 2024 



Мазмұны 

1. Жалпы ереже                                                                                                3 бет 

2. Қысқартулар мен белгілер                                                                          3 бет 

3. Терминдер мен анықтамалар 

4. Жұмыс беруші қызметкерлерінің оларды сыбайлас жемқорлық          4 бет   

бұзушылықтар жасауға итермелеу жағдайлары туралы хабардар ету тәртібі 

5. Қызметкерлердің кәсіптік қызметті жүзеге асыруы кезінде сыбайлас 5 бет 

жемқорлық құқық бұзушылық фактісін анықтаған кездегі іс-қимыл тәртібі 

6. Қорытынды ережелер                                                                                6 бет 

7.  1 қосымша                                                                                                 7 бет 

8.  2 қосымша                                                                                                 8 бет 

9. 3 қосымша                                                                                                  9 бет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XAJIIIbI EPEXEJIEP

1.1 Xpanc 6epyruiniq Kbr3MerKeprepiniq oJrapAbr c:';rdafirrac )KeMI(opnbIK

6ysymurbr(rap )Kacayra lrrepMeJrey xar,qafiJrapbl rypaJlbl xa1apaap ery repri6i

(6yaaH epi-rcprin) <Cu6afinac )KeM4opnbrK(a Kapcbl ic-Kzrr,run ryp€ulbl) 2015

xburrbr 18 (aparuaAarbr I(a:a4craH Pecuy6nuKacblHblr{ 3aqn, <<2015-2025

xbrJrAapra apHarrraH KP C:rrflafinac xeMKopJrbrK(a Kapcu crparerl4f,cun icre

acbrpy xonisAeri 2018-2020 )KbrnAapra apHarrraH ic-napa-uap )KocrapnH 6eriry

ryp€lJrbD) K,a:a4cran Pecny6nnKacbrHbrr{ 2018 }KbIJIFrI 31 uauupAarbl Kaynblcbl

xeHe At(traola o6.nrrcu 6iniu 6acqaprr,racbrHbrrl x(aHbIHAarbI <Ecin t(€ulacbl,

arporexHrrK€urbr( xorlrre,qxi>> MKI(K (6yaan epi-Kotne4lK) cu6afinac

xeM(opnbrKKa Kapcbr craHAapr:'l,/fiAlU24x.

L2. Ocu reprin xqp,rbrc 6epyruiniq (br3MerKepnepin oJrapAbl KoJIJIeAXAe

cw6afiinc )KeMKopJIbIK 6ysyruunblrqrap )Kacayra rlrepMeney xar,qafilapu

ryparrbr xa6ap4ap ery reciniu afi4sInAafiAu.

Ocrr repriu 4rrsuerKepnepAiq recinrirc 4rrsuerri xysere acblpybl resiHAe

cst6afinac )KeMKopJrbrK KlzKbrK 6ysyurunu4 Qaxriciu auuKraraH Ke3Aeri ic-

KrrMbrrr repri6in 6errinefi.qi.

KbIC(APTYJIAP MEH EE JITIJIEP
C:rrflafiiac xeMKopJrbrK-xayanrbr ueurererrix Jraya3brMAbr arKaparblH

aAaMAapAbrr{, ueurererrir SyurquaJrapAbl opblHAayra yerinemir 6epimen

aAaMAapAbrrI, ueu.nererrir SynrqnrJrapAhr opbrHAayra yeriremir 6epinren

aAaMAapra reqecripiJrreH aAaMAapAbrr{, nay€BbIMAbI aAaMAapAbIr{ egaepiniq

Jraya3brMAbr( (4usrr,remir) erinerrirrepiu xeHe oJrapMeH 6afiraHucru

rrayrr,rningir<repgi xreKe ogi HeMece AenAaJIAap ap4blnbl rr,ryrirrir(rwyrirrirc

euec)uririrrep MeH aprbrKrubrnbrKTap €rny HeMece iury MaKcarbIHAa 3al{cbl3

nafi4ananyu esine He yruinuri rgraJrapra, con cuf,Krbr ocbr ryJlraJlapra

urinirrep MeH aprbrKrrrbrnbr(rap 6epy xoJrbrMeH rapa 6epy (6-raprr,ra4,

<Cw6ailnac crceMKppnbnttta ryapcbr. ic-rgtntam mypctnbtD 2015 xbIJIrbI 18

KaparrraAarrr l(a:a4craH Pecny6nuKacbr 3aqunrrH | -6a6u);

C:';;1afii:m;c xeM(opnbr((a Kapcbr ic - Kunrrrr-crr6afiJrac )KeM4opJrbr(rblr{

€lJrAbrH €LJry, oHbrrl iuriH4e KoraMAa crr6afirac xceMKopnbr(Ka Kapcbr rrae4eHlaerri

K€rJrhrrrracrbrpy, cl'l;6afirrac xeM4opJrbrK rqzKbr4 6ysyurunbrKTap x{acayra brKrr€rJr

ererin ce6eurep MeH )KarAafirap4u aHbrKTay xeHe xoro, couAafi-a( cl';:6aiu:re;c

xeM(opJrbr( Ky(brK 6ysyrurrnbr(TapAbr aHbrr(Tay, xoJrbrH Kecy, arxy )KeHe

Tepren-TeKcepy )KeHe oirapAbrq c€urAapbrH r{oro xeHiHAeri os orinemirrepi
ureriHAeri cu6afinac )KeMKopnbrKKa (apcbr ic-4uruur cy6rerrirepiniq Kugueri
(3ar{Hsrr{ 9-rapuarrr, I-6a6u <<Cu6aftrac xeMKopnbrqa Kapcbr ic-Kuuun

ryptrJrbr) I(asa4cran Pecuy6Jrr{KacbrHbrrl2015 xtbrJrrbr 18 4apaura4aru);
CH6afirac xerraKopnHx xvxHx 6ygyurHnHK-sar{Aa eniuruinir HeMece

KbrJrMbrcrbr( )KayanrbrnbrK 6emireureH, cu6afiinc xeM(opnnK 6enrinepi 6ap

Ky(bIK(a Kapcbl riHed ic-eperer (epercer HeMece eperercisair);
.. Cu6afirac xerraropnux reyereni-c:';r6afiiac )KeMt(opnbl( KVKIIK

6y:yruurbrKTap xacayra brKrr€rn ererin ce6enrep MeH xar,qafinapArrH TybrHAay

uyr,rxiH4iri;



ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

1.1 Жұмыс берушінің қызметкерлерінің оларды сыбайлас жемқорлық 

бұзушылықтар жасауға итермелеу жағдайлары туралы хабардар ету тәртібі 

(бұдан әрі-тәртіп) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 

жылғы 18 қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңы, «2015-2025 

жылдарға арналған ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегиясын іске 

асыру жөніндегі 2018-2020 жылдарға арналған іс-шаралар жоспарын бекіту 

туралы»  Қазақстан Республикасының 2018 жылғы 31 мамырдағы қаулысы 

және Ақмола облысы білім басқармасының жанындағы «Есіл қаласы, 

агротехникалық колледжі» МКҚК (бұдан әрі-Колледж) сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы стандарты.__.2024ж. 

1.2. Осы тәртіп жұмыс берушінің қызметкерлерін оларды колледжде 

сыбайлас жемқорлық бұзушылықтар жасауға итермелеу жағдайлары 

туралы хабардар ету тәсілін айқындайды. 

Осы тәртіп қызметкерлердің кәсіптік қызметті жүзеге асыруы кезінде 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактісін анықтаған кездегі іс-

қимыл тәртібін белгілейді. 

ҚЫСҚАРТУЛАР МЕН БЕЛГІЛЕР 
Сыбайлас жемқорлық-жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын 

адамдардың, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген 

адамдардың, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген 

адамдарға теңестірілген адамдардың, лауазымды адамдардың өздерінің 

лауазымдық (қызметтік) өкілеттіктерін және олармен байланысты 

мүмкіндіктерді жеке өзі немесе делдалдар арқылы мүліктік(мүліктік 

емес)игіліктер мен артықшылықтар алу немесе алу мақсатында заңсыз 

пайдалануы өзіне не үшінші тұлғаларға, сол сияқты осы тұлғаларға 

игіліктер мен артықшылықтар беру жолымен пара беру (6-тармақ, 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 

қарашадағы Қазақстан Республикасы Заңының 1-бабы); 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс – қимыл-сыбайлас жемқорлықтың 

алдын алу, оның ішінде қоғамда сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 

қалыптастыру, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал 

ететін себептер мен жағдайларды анықтау және жою, сондай-ақ сыбайлас 

жемқорлық құқық бұзушылықтарды анықтау, жолын кесу, ашу және 

тергеп-тексеру және олардың салдарын жою жөніндегі өз өкілеттіктері 

шегіндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл субъектілерінің қызметі 

(Заңның 9-тармағы, 1-бабы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы); 

Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық-заңда әкімшілік немесе 

қылмыстық жауаптылық белгіленген, сыбайлас жемқорлық белгілері бар 

құқыққа қарсы кінәлі іс-әрекет (әрекет немесе әрекетсіздік); 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі–сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайлардың туындау 

мүмкіндігі; 



Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу-сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл субъектілерінің алдын алу шаралары жүйесін әзірлеу және енгізу 

жолымен сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін 

себептер мен жағдайларды зерделеу, анықтау, шектеу және жою жөніндегі 

қызметі («Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 

қарашадағы Қазақстан Республикасы Заңының 13-тармағы, 1-бабы). 

Пара-лауазымды адамның жеке өзі немесе делдал арқылы ақша, бағалы 

қағаздар, өзге де мүлік алуы не оған мүліктік сипаттағы қызметтерді заңсыз 

көрсету, пара берушінің немесе ол өкілдік ететін адамдардың пайдасына іс-

әрекеттер (әрекетсіздік) жасағаны үшін өзге де мүліктік құқықтар беру 

түрінде, егер мұндай іс-әрекеттер (әрекетсіздік) лауазымды адамның 

қызметтік өкілеттігіне кіретін болса не ол лауазымды адамның күшіне 

ережелер мұндай әрекеттерге (әрекетсіздікке), сондай-ақ қызметтегі жалпы 

қамқорлыққа немесе босәрекеттікке ықпал етуі мүмкін. 

ЖҰМЫС БЕРУШІ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ОЛАРДЫ СЫБАЙЛАС 
ЖЕМҚОРЛЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚТАР ЖАСАУҒА ИТЕРМЕЛЕУ 

ЖАҒДАЙЛАРЫ ТУРАЛЫ ХАБАРДАР ЕТУ ТӘРТІБІ 
2.1. Колледж қызметкерлері сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар 

жасауға итермелеу мақсатында қандай да бір адамдар оларға жүгінген 

барлық жағдайлар туралы жұмыс берушіні дереу хабардар етуге міндетті. 

2.2. Қызметкер іссапарда, демалыста, жұмыс орнынан тыс жерде болған 

жағдайда, ол жұмыс берушіні жұмыс орнына келген сәттен бастап дереу 

хабардар етуге міндетті. 

2.3. Колледж қызметкерін сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар 

жасауға итермелеу мақсатында өтініш жасау фактілері туралы жұмыс 

берушіні хабардар ету (бұдан әрі – хабарлама) оны сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы саясатты іске асыру үшін жауапты тұлғаға беру жолымен немесе 

пошта арқылы хабардар ету жолымен жазбаша жүзеге асырылады. 

2.4. Хабарламада көрсетілуге жататын мәліметтер тізбесі (№1 қосымша): 

-хабарламаны жіберген адамның тегі, аты, әкесінің аты, лауазымы, 

тұрғылықты жері және телефоны; 

- сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға байланысты колледж 

қызметкеріне жүгінген мән-жайлардың сипаттамасы (күні, орны, уақыты, 

басқа да шарттары); 

- колледж қызметкері өзіне жүгінген адамдардың өтініші бойынша жасауы 

тиіс сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар туралы толық мәліметтер; 

- сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылыққа итермелейтін жеке 

(заңды)тұлға туралы барлық белгілі мәліметтер; 

- сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылыққа итермелеу тәсілі мен мән-

жайлары, сондай-ақ адамның сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық 

жасау туралы ұсынысын қабылдаудан бас тарту (келісім) туралы ақпарат. 

2.5. Барлық хабарламалар арнайы журналда міндетті түрде тіркелуге 

жатады (№2 қосымша).  



Колледжде журнал жүргізу міндеті сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты 

іске асыруға жауапты адамға жүктеледі. 

2.6. Алынған мәліметтердің құпиялылығын жұмыс беруші және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыруға жауапты тұлға қамтамасыз етеді. 

2.7. Анонимді хабарламалар қарауға қабылданбайды. 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ КӘСІПТІК ҚЫЗМЕТТІ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУЫ 
КЕЗІНДЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚ 

ФАКТІСІН АНЫҚТАҒАН КЕЗДЕГІ ІС-ҚИМЫЛ ТӘРТІБІ 
3.1. Қызметкер өзінің кәсіби қызметін жүзеге асыру кезінде білім 

алушылардан, кәмелетке толмаған білім алушылардың ата-аналарынан 

(заңды өкілдерінен), өзге де жеке не заңды тұлғалардан материалдық пайда 

алуды талап ететін факті анықталған кезде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл жөніндегі комиссия шақырылады. 

3.2. Тиісті өтініш сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі 

комиссияның отырысында қаралады. 

3.3. Осы фактіні қарау жөніндегі комиссияның отырысы факті анықталған 

күннен кейінгі күннен кешіктірілмейтін мерзімде тағайындалады. 

3.4. Колледж қызметкерінің білім алушылардың, кәмелетке толмаған білім 

алушылардың ата-аналарының (заңды өкілдерінің), өзге де жеке не заңды 

тұлғалардың талап ету және немесе материалдық пайда алу фактілері туралы 

өтініші арнайы журналда тіркеледі (№3 қосымша). 

3.5. Өтінішті қарау нәтижелері бойынша комиссия қызметтік тергеу 

жүргізу туралы шешім қабылдайды. 

3.6. Өтініште көрсетілуге жататын мәліметтер тізбесі: 

 - өтініш жіберген адамның тегі, аты, әкесінің аты, тұрғылықты мекен-жайы 

және телефоны; - Колледж қызметкерінің материалдық пайда алу немесе 

талап ету фактісі туралы белгілі болған жағдайлардың сипаттамасы; 

- сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтың тәсілі мен мән-жайлары. 

3.7. Алынған мәліметтердің құпиялылығын жұмыс беруші және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыруға жауапты тұлға қамтамасыз етеді. 

3.8. Анонимді хабарламалар қарауға қабылданбайды. 

3.9. Колледж колледжде (колледж қызметкерлеріне) белгілі болған 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасалған жағдайлар туралы 

тиісті құқық қорғау органдарына хабарлауға жария міндеттеме алады. 

 
ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

4.1. Осы тәртіп білім беру ұйымы қызметкерлерінің бастамасы бойынша 

да, колледж басшылығының бастамасы бойынша да қайта қаралуы мүмкін. 

4.2. Осы Тәртіпке жергілікті актілерді қабылдау рәсімін сақтауға сәйкес 

өзгерістер мен толықтырулар енгізілуі мүмкін.  

4.3. Осы тәртіп 25.06.2024 ж. бастап күшіне енеді. 
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o E IU r,rEII O JI OXEIJVtfl .

1.1 llopr4or nnQopur,rpoBaHrrr pa6ornuxauu pa6oro4arelx o cJr1..{arx

cKJroHeHr4r r4x K coBeprxeHr.rrc KoppynqaoHHbrx napyrueuufi, (4alee-
flopx4or<)pa":pa6oraH Ha. ocHoBarrvrvr 3arona Pecny6nzxu Ka:axcraH or 18

nor6pr 2015 roAa <<O nporuno4eficrnlrr4 Koppyrrur4r{), IlocraHoureHr4rr PK or
3l vas.2018roRa <<06 yrnepx.qeHkTLr llnaHa Meporprlrrruir sa 2018-2020roAu
no peaJII43aIIuu Anrnroppynquonnofi crparerur{ PK Ha 2015-2025roAu vr

nporkTBoAeftctsNro renesofi gKoHoMkrKe), AururoppymllroHHoro craHAapra

|KKII <ArporexHz.{ecrNfi KoJIJIeA)K, ropoA Ecralr>> rpr4 ynpaBneHlrr4

o6pa":onaHzx Ariraonuncrofi o6racru (4alee - KonneAx) or/f.p42024r.

I.2.Hacrosulwir noptAoK oupeAeJlrer crroco6 nu$opukrpoBaHtrs, pa6orunxauu
paOOTOAaTent O cJlyq€ltx cKJIOHeHIa{ vIx K cOBepIxeHLIIO KOppy[quOHHhIX
HapyrreHufi n xoureAx(e.

l.3.Hacrorrl1uir llopr4or ycrauaBJruBaer noprAoK Aeficr:snfi upr{ B6urBJreHr{r{

Qarra Koppynq[oHHblx rrpaBoHapyrueHr,rfi pa6orunraMn npu ocyuecrBJreHnr4
uuu upo$eccr{oH€unsofi AerreJrbHocrlr.

c OKPAIIIF'IdI.'.fl, I[ OE O3HATIEHAfl

Koppynuus-ne3aKoHHoe ucnoJlb3oBaHue JrlrrlaMrr, 3aHxMaroullrMkr

OTBeTCTBeHHyIO f O CyAap CTBeHHyIO .{oJI}KHOCTb, JII{UaMLI, yIIOJIHOMOqeHHbIMII Ha

BrITIoJIHeHLIe rocyAapcrBeHHrrx Qynrqnfi, lzqaMvr, npvrpaBHeHHbrMrl K Jrr,rrlaM,

y[onHoMoqeHHbrM Ha BbrrroJrHeHue focyAapcTBeHHbIX Qynrqufi,
AoJInGocTHbIMLI JIUIIaMI{ cBolrx AonxHocrHhrx (cnyNe6nux) nonHouoqufi u
CB.f,3aHHbIX c HI{ME BO3MOXHOCTeI4 B rIeJrf,X noJryn{eHl4g. VIrI4I43BIerreHI4fl Jrr4rIHO

vrlrvr qepe3 rIocpeAHLIKoB krMyrrlecrneHnrrx(HeLrMyrrlecrneunrrx)6lar 14

npeaMylllecrB AJIfl ce6s, nn6o rperbllx ilvr\, a paBHo rroAKyn AaHHbrx Jrlrq rryreM
npeAocraBJreHrltt 6lar vr npeuMylrlecrB (nyHrr 6, cr.1 3arcoua Pecny1nurcu
KasaxcmaH om 18 uoa6pn20l5zoda <<o npomueodeilcmeuu Koppynquu);

llporusoleficrsue xoppyuquu AetTenbHocTb CVObEKTOB

nporHBoAeitc"tsufl. Koppynquu B rrpeAeJrax cBolrx noffroNao.rufi no
npeAy[pexAeHr{ro Koppynqlrr4, B ToM rrr{cJre no QopuupoBaHr{ro
aHTLIKoppynqIEoHHofi KyJlbrypbl B o6lr1ecrse, BbrrBJreHlrro u ycrpaHeHr4ro

rrpuqllH u ycnowrfi, cuoco6crByrorrlLTx coBeprxeHuro KoppylquoHHbrx
npaBoHapyruenufi, a raKx{e no BbIsBJIeHr4ro, lpeceqeHzro, pacKpbrrr4rc u
paccneAoBaHLllo Koppy[quoHHbrx rrpaBoHapyueHzfi kr ycrpaHeHr.rro vx
nocne4crnufi (uynrr 9,cr.1 3arcoua Pecny6nurcu
Kas axcmauom I 8uon6pn2 0 I 5 zo d a < O np omu6 o d eilc meuu rcoppyru4uu);

KoppynquonHoe npaeoHapyueHze r4Meroulee rpr.r3HaKu Koppynqur4
nporl{BonpaBHoe BI{HoBHoe AesHHe (4eficrnue vnv 6e:4eficmue), za Koropoe
3aKOHOM yCTaHOBJIeHa aAMLrHr,rCTparI{BHar r4JrI4 yfoJroBH€Ur OTBeTCTBeHHOCTb;

KoppyuqlEonnrrfi pzcrc-Bo3Mox(Hocrb Bo3Hr.rKHoBeHr4r rtptt.rr4H u y ctonuit,
cR o c o o crByro qux coBep rrr eHr,rro Koppyrqu oHHbrx rrp aB oH apymeuuit ;

llpeaynpeNaenne roppynunz- .ue.rrTeJIbHocTb CVOSCKTOB



 

ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Порядок информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений, (далее–

Порядок)разработан на основании Закона Республики Казахстан от 18 

ноября 2015 года «О противодействии коррупции», Постановления РК от 

31 мая 2018года «Об утверждении Плана мероприятий на 2018-2020годы 

по реализации Антикоррупционной стратегии РК на 2015-2025годы и 

противодействию теневой экономике», Антикоррупционного стандарта 

ГККП «Агротехнический колледж, город Есиль» при управлении 

образования Акмолинской области (далее – Колледж) от __.__.2024г. 

1.2.Настоящий порядок определяет способ информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений в колледже. 

1.3. Настоящий Порядок устанавливает порядок действий при выявлении 

факта коррупционных правонарушений работниками при осуществлении 

ими профессиональной деятельности. 

 

СОКРАЩЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ 

Коррупция–незаконное использование лицами, занимающими 

ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на 

выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам, 

уполномоченным на выполнение государственных функций, 

должностными лицами своих должностных (служебных) полномочий и 

связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично 

или через посредников имущественных(неимущественных)благ и 

преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем 

предоставления благ и преимуществ (пункт 6, ст.1 Закона Республики 

Казахстан от 18 ноября2015года «О противодействии коррупции); 

Противодействие коррупции – деятельность субъектов 

противодействия коррупции в пределах своих полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе по формированию 

антикоррупционной культуры в обществе, выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений и устранению их 

последствий (пункт 9,ст.1 Закона Республики 

Казахстанот18ноября2015года «О противодействии коррупции); 

Коррупционное правонарушение – имеющее признаки коррупции 

противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое 

законом установлена административная или уголовная ответственность; 

Коррупционный риск–возможность возникновения причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений; 



Предупреждение коррупции– деятельность субъектов 

противодействия коррупции по изучению, выявлению, ограничению и 

устранению причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения системы 

превентивных мер (пункт13,ст.1 Закона Республики Казахстан от18ноября 

2015года «О противодействии коррупции»). 

Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иногоимущества либо в виде незаконных оказания 

ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) впользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо 

если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

 

ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ 

КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ 

2.1. Работники Колледжа обязаны незамедлительно уведомлять 

работодателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне 

рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с 

момента прибытия к месту работы. 

2.3. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника Колледжа к совершению коррупционных правонарушений 

(далее – Уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его 

ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики или 

путем уведомления по почте. 

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в Уведомлении 

(Приложение№1), должен содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, местожительства и телефон лица, 

направившего Уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых совершено обращение к работнику 

Колледжа в связи к совершению коррупционных правонарушений (дата, 

место, время, другие условия); 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

должен был бы совершить работник Колледжа по просьбе обратившихся к 

нему лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом)лице,склоняющем к 

коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а 

также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о 



совершении коррупционного правонарушения. 

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном 

журнале (Приложение№2). Обязанность по ведению журнала в Колледже 

возлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной 

политики. 

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

работодателем и ответственным лицом за реализацию 

антикоррупционной политики. 

2.7. К рассмотрению анонимные Уведомления не принимаются. 

 

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ФАКТА 
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ РАБОТНИКАМИ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им 

профессиональной деятельности требует получение материальной выгоды с 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, иных физических либо юридических лиц созывается комиссия 

по противодействию коррупции. 

3.2. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии 

по противодействию коррупции. 

3.3. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается 

сроком не позднее дня следующего за днем выявления факта. 

3.4. Заявление обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц 

о фактах требования и или получения материальной выгоды работником 

Колледжа, регистрируется в специальном журнале (Приложение№3). 

3.5. По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается 

решение о проведении служебного расследования. 

3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: 

 - фамилия, имя, отчество, адрес места жительства и телефон лица, 

направившего заявление; - описание обстоятельств, при которых стало 

известно о факте требования или получения материальной выгоды 

работником Колледжа; 

- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения. 

3.7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной 

политики. 

3.8. К рассмотрению анонимные Уведомления не принимаются. 

3.9. Колледж принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 



коррупционных правонарушений, о которых в Колледже (работникам 

Колледжа) стало известно. 

 

 
 
 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе 

сотрудников образовательной организации, так и по инициативе 

руководства Колледжа. 

4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 

соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов. 

4.3. Настоящий Порядок вступает в силу с 25.06.2024г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


